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"A korabban igénybe vett személyiségtesztek kiértékelése "csak” szOoveges részt tartalmazott! A
Profiles 1-10-es skalaja rendkiviil plasztikussa teszi a kiértékelést a nem szakemberek (HR-es vagy
pszicholoégus) szamara is, kiilonosen ha a kiilonbozé fokozatokhoz (1-10) érzékeljik a szovegeltérési
finomsagokat is. A grafikus megjelenités lehetové teszi a jel6ltekrol egy kozos kiértékeld tablazat
elkészitését, mely jelentésen megkonnyiti a kiértkelés attekintését és a kivalasztast, raadasul a
teszt 100%-osan (pl. mérndk ember szamara sokkal "kézzelfoghatobban) kozli a megfelelési
mutatot!

A Profiles tesztje nem altalanos (abszolUt) emberi tulajdonsagokat/viselkedési mintakat hataroz
meg, hanem valamihez mér és ahhoz értékel, mégpedig a megrendel6 altal felallitott
kritériumrendszer szerint.

A kiértékelés nemcsak személyiségteszt (viselkedésbeli tulajdonsagok), hanem értékeli a jelolt
gondolkodasi stilusat és érdeklédési korét is, amely legalabb olyan fontos a kivalasztasnal, mint a
személyiség.

A teszt lehetdséget nyuUjt egy Onismereti jatékra is: a jelolt onmaga is elvégezheti a teszt
eredményének megismerése el6tt az altala vélt sajat tulajdonsagmintajanak "beskalazasat” (1-10)
koveton a sajat szubjektiv és a teszt objektiv eredményének Gsszevetését.

A training és coaching jelentés egészen egyediilallé lehetdséget biztosit a kiértékelésen til a
munkahelyi beilleszkedési illetve az egyes fejleszthet képességek csiszolasara is! Egy dolog mérni
és értékelni, de legalabb olyan fontos a dolgozok folyamatos képzése is."
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